UNIDAD DIDÁCTICA 1: INTRODUCCIÓN A LA EMPRESA.

1. OBJETIVOS:

· Comprender el concepto de empresa y  las implicaciones que de él se  derivan.

· Entender la empresa como parte de un sistema con distintos agentes que se relacionan entre sí.

· Identificar los elementos que componen una empresa.

· Distinguir e identificar los factores más destacados del entorno, tanto específico como general.

· Identificar las distintas áreas que componen la empresa y comprender las funciones que cumple cada una.

· Analizar los principales objetivos empresariales para comprender las actuaciones razonadas que lleva a cabo la empresa.

· Comprender el impacto que la empresa ejerce sobre el entorno y viceversa.

· Entender la necesidad  de una responsabilidad social por parte del empresario.

· Reconocer las distintas concepciones que el empresario ha tenido a través de las teorías de distintos autores, para poder relacionarlas y reconocer en ellas el concepto de empresario en la actualidad.

· Identificar las distintas funciones que lleva a cabo el empresario en la empresa.

· Identificar los factores que determinan la localización de una determinada empresa.

· Habituarse a relacionar los conceptos aprendidos con las situaciones reales que ocurren a nuestro alrededor en el mundo de la empresa.

Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· El concepto de empresa

· La empresa y la producción.

· Las relaciones entre empresas y familias: el flujo circular de la renta.

· Elementos de la empresa.

· Los elementos humanos.

· El patrimonio.

· La organización.

· El entorno.

· El entorno general y el entorno específico

· El entorno general.

· El entorno específico.

· Áreas funcionales y objetivos de la empresa.

· Las áreas funcionales de la empresa.

· Los objetivos de la empresa.

· La responsabilidad social de la empresa.

· Costes privados y costes sociales.

· Instrumentos para dar respuesta a la responsabilidad social.

· El balance social.

· Teorías sobre la empresa.

· El empresario capitalista según los economistas clásicos y neoclásicos.

· El empresario y el riesgo: Frank H. Knight.

· El empresario innovador: Joseph A. Schumpeter.

· La separación entre propiedad y control de la empresa: John K. Galbraith.

· Empresa y empresario. Las funciones básicas del empresario.

· Localización de la empresa. La empresa y la producción.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Reconocimiento de los elementos que conforman el entorno de la empresa.

· Análisis de los objetivos empresariales y a través de sus diferentes áreas.

· Identificación de las actitudes empresariales ante el impacto que provocan en la sociedad.

· Clasificación de las distintas concepciones de empresa y empresario.

· Comprensión de las motivaciones empresariales a la hora de su localización.

4. ACTITUDES:

· Actitud crítica antes las motivaciones que mueven a las empresas.

· Predisposición a la adopción de medidas socialmente responsables.

· Creación de juicios de valor razonados que expliquen las actuaciones de los empresarios.

· Planteamiento de distintas posibilidades antes de tomar decisiones, que analicen y sopesen el impacto en la sociedad y las ventajas para la empresa.

· Percepción de los motivos locacionales que justifican la globalización.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Definir la empresa como unidad económica dentro del sistema económico.

· Explicar las relaciones entre los distintos agentes económicos.

· Identificar y explicar los elementos que componen la empresa.

· Reconocer y explicar los factores que afectan a la empresa.

· Explicar los objetivos de la empresa.

· Identificar y relacionar las distintas áreas que componen la empresa.

· Explicar la importancia de la responsabilidad social de la empresa.

· Diferenciar y definir las distintas concepciones de empresa y empresario, así como las funciones básicas que cumplen éstos.

· Conocer y razonar los factores de localización que pueden determinar el éxito empresarial para distintos tipos de empresa.

UNIDAD DIDÁCTICA 2: CLASES DE EMPRESAS.

1. OBJETIVOS:

· Conocer los distintos criterios para clasificar a las empresas.

· Saber clasificar a las empresas según el sector de actividad económica.

· Saber clasificar a las empresas según la propiedad del capital.

· Saber clasificar a las empresas según su ámbito de influencia.

· Saber clasificar a las empresas según su tamaño.

· Comprender las ventajas y desventajas que las pymes pueden tener frente a las grandes empresas.

· Conocer e identificar las distintas formas de crecimiento e integración empresarial.

· Conocer las principales características de las empresas que son personas físicas.

· Conocer las principales características de las empresas con personalidad jurídica.

· Distinguir entre sociedades mercantiles, cooperativas y civiles.

· Distinguir entre sociedades personalistas y capitalistas.

· Saber comparar las principales formas societarias  y empresas con personalidad jurídicas que hay en nuestro país.

· Saber calcular los diferentes valores que pueden tener las acciones en una empresa, así como la resolución de problemas numéricos asociados a las ampliaciones de capital.

· Comprender las ventajas y desventajas que en cada caso puede plantear cada uno de los tipos de empresa estudiados, a fin de sopesar cuál sería la mejor opción en un determinado contexto.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· Criterios de clasificación de empresas.

· Según el sector  económico en el que están encuadradas.

· Según la propiedad del capital.

· Según el ámbito en el que se desarrollan.

· Según el tamaño.

· Según su forma jurídica.

· Empresas con personalidad física.

· El empresario individual.

· La comunidad de bienes.

· Empresas con personalidad jurídica.

· La sociedad civil.

· Sociedad mercantil.

· Sociedades de interés social.

· Sociedades personalistas.

· Sociedad colectiva.

· Sociedad comanditaria simple.

· Sociedades mercantiles capitalistas.

· Sociedad de responsabilidad limitada.

· Sociedad anónima.

· Sociedades laborales.

· Las sociedades cooperativas.

3. PROCEDIMIENTOS:

Resaltar la previsión y el trabajo metódico como ingredientes esenciales al mismo nivel que la misma idea de negocio en la puesta en marcha de una empresa.

Comprensión del concepto “viabilidad económico-financiera” como resultado de muchas otras viabilidades parciales.

Destacar las funciones sociales de las empresas y la forma en que contribuyen a sufragar los gastos públicos. 

4. ACTITUDES:

•
Eliminación de la visión del emprendedor como un simple aventurero, dando paso a otra mucho más racional, planificadora y metódica.

•
Visión integral de los elementos a valorar antes de la puesta en marcha de un negocio al objeto de verificar su viabilidad en el corto y el medio plazo.

•
Actitud crítica ante la forma jurídica que debe darse a una empresa para ajustarla a sus características específicas. 

•
Realce de las figuras de empresario y empresa como instrumento para la mejora del bienestar social a través de la creación de riqueza, la generación de empleo y el pago de impuestos.  

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

· Conocer las distintas formas de clasificación empresarial.

· Identificar las características de las empresas de cada sector de actividad económica.

· Identificar las características de las empresas clasificadas en función de la propiedad del capital.

· Identificar las características de las empresas clasificadas por el ámbito en el que se desarrollan.

· Identificar las características de las pymes y de las grandes empresas.

· Comprender y citar las principales ventajas y desventajas de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país.

· Saber elaborar cuadros comparativos de los distintos tipos de empresas según su forma jurídica.

· Conocer las principales características de las empresas según su forma jurídica.

· Saber comparar los distintos tipos de empresas según su forma jurídica, prestando especial importancia a las principales formas jurídicas en nuestro país.

· Conocer el vocabulario específico y usarlo de forma correcta y apropiada.

· Resolver ejercicios sencillos referentes a la emisión de acciones y cálculo de sus principales valores (VN, VT, VE).

· Elaborar trabajos sobre distintos tipos de empresas siendo capaz de clasificarlas e identificar sus principales características.

UNIDAD DIDÁCTICA 3: ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA.

1. OBJETIVOS:

· Identificar y saber desarrollar las teorías sobre la organización científica del trabajo.

· Identificar y saber desarrollar las teorías sobre la organización del trabajo, las relaciones humanas y la motivación.

· Comprender las diferencias entre la organización formal y la informal.

· Identificar y reconocer los tipos de comunicación así como los agentes que intervienen.

· Dominar la información que podemos obtener de un organigrama, en sus diferentes modalidades.

· Reconocer las distintas estructuras organizativas presentes en la empresa.

· Aprender y saber aplicar los rasgos distintivos de la estructura lineal a empresas con dicho modelo organizativo.

· Entender las ventajas que el modelo en línea y staff puede tener, así como el concepto de tecnoestructura.

· Aprender y saber aplicar los rasgos distintivos de la estructura funcional a empresas con dicho modelo organizativo.

· Aprender y saber aplicar los rasgos distintivos de la estructura matricial a empresas con dicho modelo organizativo.

· Conocer las diferentes estructuras organizativas que definen la departamentalización, identificando las características de cada una.

· Conocer las distintas teorías sobre el liderazgo.

· Entender los distintos tipos de decisión y las variables que implican.

· Lograr desarrollar un proceso de decisión lógico y estructurado.

· Poder utilizar la matriz de decisión de forma útil para la resolución de problemas de toma de decisiones.

· Identificación y dominio de los distintos criterios a considerar para analizar una matriz de decisión.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· La organización científica del trabajo.

· Henry Fayol: el padre de la estructura funcional de la empresa.

· Frederick W. Taylor: el impulsor de la mecanización del trabajo.

· La organización del trabajo, las relaciones humanas y la motivación.

· Elton Mayo: la importancia de las relaciones humanas.

· Mary Parker Follet: asignar responsabilidades y distribuir autoridad.

· Principios de organización: la organización formal e informal.

· La organización formal.

· La organización informal.

· El organigrama.

· Estructuras organizativas.

· Estructura lineal o jerárquica.

· La estructura en línea y staff.

· La estructura funcional.

· La estructura matricial.

· La estructura divisional.

· La división en departamentos o departamentalización.

· Departamentalización por funciones empresariales.

· Departamentalización productos o servicios.

· Departamentalización por áreas geográficas.

· Departamentalización por clientes.

· Departamentalización por procesos.

· Organización, dirección y liderazgo.

· Estilos de liderazgo según la personalidad del líder.

· Estilos de liderazgo según el comportamiento.

· Estilos de liderazgo según la situación: teorías X e Y.

· La dirección y la toma de decisiones. Tipos, proceso y matrices de decisión.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Elaboración de cuadros comparativos con las características de las principales escuelas sobre la organización del trabajo.

· Elaboración de cuadros comparativos de los distintos modelos organizativos con sus características.

· Elaboración de un organigrama empresarial a partir de los datos de la estructura de la empresa.

· Identificación de los distintos modelos organizativos a través de la información contenida en el organigrama y/o de las características del modelo organizativo.

· Desarrollo de un proceso de decisión.

· Resolución de problemas de decisión a través de la matriz de decisión y de la aplicación de los criterios oportunos.

4. ACTITUDES:

· Interés por hallar la decisión óptima y razonada.

· Conciencia de las implicaciones que la organización formal e informal pueden tener en el clima empresarial.

· Voluntad para desarrollar modelos organizativos funcionales en cuanto a interés por la producción y por los trabajadores.

· Adopción de distintos roles para entender las implicaciones que el liderazgo y los modelos organizativos pueden tener sobre los distintos agentes que intervienen en la empresa.

· Interés para consultar y estudiar fuentes bibliográficas.

· Voluntad para trabajar en equipo y para coordinar tareas.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

· Analizar correctamente las distintas teorías sobre la organización en la empresa.

· Identificar y diferenciar las principales características de la organización formal e informal de la empresa.

· Elaborar correctamente los distintos tipos de organigramas estudiados, especialmente para aplicarlos a los distintos modelos de departamentalización.

· Conocer y desarrollar las características de los distintos modelos organizativos.

· Comparar y las distintas teorías sobre el liderazgo.

· Identificar los distintos tipos de decisiones y desarrollar el proceso de decisión que ha dado como resultado dicha decisión.

· Resolver correctamente una matriz de decisión a través de los distintos criterios conocidos de certeza, riesgo e incertidumbre.

UNIDAD DIDÁCTICA 4: GESTIÓN DE RR.HH.

1. OBJETIVOS:

· Reconocer la importancia de los recursos humanos en la empresa.

· Conocer las distintas fuentes de reclutamiento.

· Distinguir las distintas herramientas de selección de personal.

· Análisis de los procesos de orientación, formación y desarrollo de los puestos de trabajo.

· Identificar los distintos elementos de un contrato de trabajo.

· Conocer los derechos y deberes de los trabajadores.

· Dominar los distintos tipos de contrato y sus principales características.

· Conocer los distintos métodos de evaluación del trabajo y las fuentes de motivación de los empleados.

· Distinguir y conocer las principales teorías sobre la motivación.

2. CONCEPTOS:

· La importancia de la gestión de los recursos humanos.

· Funciones y objetivos del departamento de recursos humanos.

· Los objetivos del departamento de recursos humanos.

· La planificación de los recursos humanos.

· Las etapas del proceso de planificación.

· La planificación y los puestos de trabajo.

· Reclutamiento y selección.

· Reclutamiento.

· Selección de personal.

· Contratación de personal.

· Elementos de un contrato.

· Tipos de contrato según la duración del mismo.

· Derechos y deberes del trabajador.

· Causas de suspensión y extinción del contrato.

· Orientación, formación y desarrollo.

· Evaluación del trabajo.

· Remuneración del trabajo.

· Los sistemas de incentivos.

· La motivación en el trabajo.

· Teorías de la motivación.

· La teoría de Maslow.

· La teoría de los dos factores de Herzberg.

· Teoría de las expectativas de Vroom

· La teoría ERG de Alderfer.

· La gestión del conocimiento y del talento.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Elaboración de cuadros comparativos de las distintas teorías sobre la motivación.

· Identificación de los principales tipos de contratos.

· Desarrollo y simulación de un proceso de selección de personal.

4. ACTITUDES:

· Interés por conocer los diferentes deberes y derechos de los trabajadores.

· Interés por conocer las principales fuentes de empleo del entorno próximo.

· Fomento de la motivación como forma de mejora de la productividad y de realización personal.

· Aceptación y comprensión de la importancia de los recursos humanos en la empresa.

· Comprensión de la idoneidad en cada caso de un determinado tipo de contrato, en función de  las especificaciones legales y la responsabilidad social de la empresa.

· Voluntad para resolver problemas grupales mediante círculos de calidad.

· Comprensión de que la remuneración económica no es la única fuente de motivación.

· Interés por consultar y buscar fuentes bibliográficas.

· Voluntad para trabajar en equipo y coordinar tareas.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Seis sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

· Entender la importancia de los recursos humanos en la empresa.

· Conocer las funciones que desempeña el departamento de recursos humanos.

· Capacidad de planificar un proceso de selección de personal.

· Conocer las principales fuentes de empleo.

· Identificación las principales partes de un contrato de trabajo.

· Reconocimiento de los principales derechos y deberes  de los trabajadores.

· Desarrollo de un sistema de incentivos correcto para un determinado contexto.

· Dominio de las principales teorías de motivación.

UNIDAD DIDÁCTICA 5: LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. OBJETIVOS:

· Identificar los distintos factores que intervienen en el proceso productivo.

· Distinguir las diferentes clases de procesos productivos, identificando sus características.

· Interpretar y hallar el periodo medio de maduración económico y el financiero, así como los diferentes subperiodos que los componen.

· Saber calcular los distintos tipos de productividad, interpretando los resultados obtenidos.

· Saber calcular e interpretar el índice de productividad global y la tasa de variación de la productividad.

· Distinguir los conceptos de “eficacia” y “eficiencia”, identificando los distintos tipos de eficiencia estudiados.

· Conocer los diferentes costes de la empresa y las relaciones que existen entre ellos.

· Conocer los distintos planes asociados a la función de producción de la empresa.

· Resolver correctamente los problemas de gestión de inventarios.

· Reconocer los distintos costes de los inventarios que se generan. 

· Dominar los distintos métodos de asignación de valor de las existencias.

· Desarrollar correctamente un proceso de planificación.

· Conocer el concepto de calidad y las principales certificaciones de la misma.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· El proceso de producción.

· Tipos de procesos productivos.

· El periodo medio de maduración.

· Productividad y eficiencia.

· Productividad.

· Eficacia y eficiencia.

· Los costes de la empresa

· Costes fijos, costes variables y costes totales.

· El coste medio y el coste marginal.

· Costes directos y costes indirectos.

· Los inventarios.

· El ciclo de aprovisionamiento.

· Tipos de inventarios.

· Los costes de los inventarios.

· Gestión de inventarios.

· El stock óptimo según el método de Wilson.

· Gestión y planificación de la producción.

· Producción y calidad.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Determinar la productividad de un factor de producción, así como la productividad global.

· Determinar la tasa de variación y el índice de productividad global.

· Obtener los subperiodos que conforman el periodo medio de maduración económico y el financiero.

· Elaborar tablas que relacionen los principales costes de las empresas (costes variables, fijos, totales, medios, marginales…)

· Determinar el pedido óptimo, el tiempo entre pedidos y el número de pedidos a realizar en un periodo según el método de Wilson.

· Determinar y representar gráficamente los elementos fundamentales de la gestión de inventarios.

· Aplicar los criterios PMP y FIFO de administración de existencias.

4. ACTITUDES:

· Interés por la autocorrección y revisión sistemática de los cálculos realizados.

· Interés por interpretar de forma rigurosa todos los resultados obtenidos.

· Interés por consultar referencias bibliográficas y de actualidad sobre los inventarios.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

· Diferenciar correctamente entre el ciclo de aprovisionamiento de una empresa comercial y de una empresa productora.

· Distinguir los distintos tipos de procesos productivos..

· Dibujar el gráfico de inventarios de una empresa a partir de datos sencillos.

· Calcular las distintas magnitudes que se derivan de la aplicación del modelo de Wilson.

· Calcular correctamente el periodo medio de maduración, interpretando los resultados.

· Realizar correctamente el cálculo de las existencias finales y el coste de las ventas de una empresa aplicando los diferentes criterios de valoración FIFO y PMP.

· Obtener e interpretar correctamente los distintos costes asociados a la producción.

· Conocer y utilizar correctamente la terminología propia de esta unidad.

UNIDAD DIDÁCTICA 6: LA FUNCIÓN COMERCIAL.

1. OBJETIVOS:

· Distinguir entre los conceptos de marketing estratégico y marketing operativo.

· Identificar los distintos tipos de mercados a través de sus principales características.

· Entender la necesidad y ventajas de una investigación comercial.

· Conocer las diferentes fases de la investigación de mercados y las principales técnicas que se aplican.

· Determinar y utilizar correctamente la segmentación de mercados

· Conocer las políticas de las que se compone el marketing-mix.

· Comprender la implementación de la política de producto a través de las características del producto o servicio y del ciclo de vida del mismo.

· Identificar las distintas formas de fijación de precios, como variable clave del marketing.

· Identificar las distintas formas de comunicación, como política de marketing, así como sus principales características.

· Razonar la idoneidad de un determinado canal de distribución para un contexto concreto.

· Identificar los distintos intermediarios de un canal de distribución.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· La actividad comercial o marketing.

· La investigación comercial.

· Fases de una investigación de mercados.

· La segmentación de mercados.

· Criterios de segmentación.

· Estrategias de actuación.

· El marketing-mix

· Política de producto.

· Los atributos del producto.

· La imagen del producto.

· El ciclo de vida del producto.

· Política de precio

· Factores que influyen en la fijación del precio.

· Estrategias de fijación de precios.

· Política de comunicación.

· La publicidad.

· La promoción de ventas.

· Relaciones públicas.

· Marketing directo.

· Fuerza de ventas.

· Política de distribución.

· Funciones de un canal de distribución.

· Tipos de canales de distribución.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Identificar los distintos tipos de mercado en función de sus características.

· Elaboración de una investigación de mercados.

· Determinación de los atributos de un producto e identificación de la fase de vida del producto en la que se encuentra.

· Cálculo del precio de un producto o servicio en base a distintos criterios.

· Razonamiento del canal de distribución más adecuado.

· Elaboración de un plan de comunicación para un determinado producto.

4. ACTITUDES:

· Interés por ofrecer el producto con una política de marketing adecuada al cliente.

· Interés por la investigación para la mejora del marketing.

· Valoración positiva del marketing orientado al cliente.

· Hábito de relación de los contenidos aprendidos con situaciones cotidianas.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Seis sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Diferenciar los distintos tipos de mercados.

· Elección razonada del segmento de mercado al que dirigir un determinado producto.

· Determinación de los atributos del producto y de la fase del ciclo de vida del producto donde se encuentra.

· Obtención del precio según distintos criterios.

· Elección del canal de distribución más adecuado.

· Elección de las políticas de comunicación más adecuadas en la política de marketing.

UNIDAD DIDÁCTICA 7: OBLIGACIONES CONTABLES DE LA EMPRESA.

1. OBJETIVOS:

· Comprender los objetivos de la contabilidad.

· Conocer el funcionamiento de los distintos tipos de cuentas.

· Entender el concepto de patrimonio y las relaciones que definen a los distintos elementos patrimoniales.

· Entender el concepto de amortización y de su implicación contable.

· Reconocer los distintos elementos patrimoniales dentro del balance.

· Reconocer los distintos elementos dentro de la cuenta de pérdidas y ganancias.

· Aprender a elaborar el balance de situación.

· Aprender a elaborar la cuenta de pérdidas y ganancias.

· Conocer las distintas cuentas anuales, sus objetivos, contenido y características.

· Conocer los principales libros contables.

2. CONCEPTOS:

· La contabilidad y el patrimonio de la empresa.

· El patrimonio.

· La representación contable del patrimonio.

· Elementos patrimoniales.

· Masas patrimoniales.

· Activo.

· Patrimonio neto.

· Pasivo.

· Las cuentas anuales.

· El balance de situación.

· La cuenta de pérdidas y ganancias.

· Estado de cambios en el patrimonio neto.

· Estado de flujos de efectivo.

· La memoria.

· Los libros contables.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Identificación de las principales cuentas patrimoniales.

· Elaboración del balance de situación ordenado por masas patrimoniales.

· Cálculo de la amortización e interpretación de los resultados.

· Identificación de las principales cuentas de gestión.

· Elaboración de la cuenta de pérdidas y ganancias.

· Interpretación de los principales saldos de la cuenta de pérdidas y ganancias.

· Análisis de la información contable.

4. ACTITUDES:

· Interés por tomar interpretar la información contable para ver la imagen fiel de la empresa.

· Voluntad por resolver de forma correcta los ejercicios contables planteados.

· Interés por entender la información contenida en las distintas cuentas anuales.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Dieciséis sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Identificar las principales cuentas patrimoniales y de gestión.

· Elaborar de forma correcta el balance de situación, ordenado por masas patrimoniales.

· Hallar la amortización anual y acumulada e interpretar su resultado.

· Elaborar de forma correcta la cuenta de pérdidas y ganancias así como sus principales subsaldos.

· Explicar las cuentas anuales.

· Explicar las características de los libros contables.

UNIDAD DIDÁCTICA 8: ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN CONTABLE.

1. OBJETIVOS:

· Interpretar correctamente el equilibrio patrimonial.

· Calcular e interpretar el fondo de maniobra.

· Entender los distintos casos que plantea el equilibrio financiero.

· Calcular e interpretar los resultados de los ratios financieros a corto plazo.

· Calcular e interpretar los resultados de los ratios financieros a largo plazo.

· Cálculo e interpretación del análisis económico de la empresa, prestando especial interés a la rentabilidad económica y financiera.

· Deducir e interpretar los resultados derivados del umbral de rentabilidad.

2. CONCEPTOS:

· La relación entre el activo, el patrimonio neto y el pasivo.

· El fondo de maniobra.

· Planteamiento desde el activo.

· Planteamiento desde el pasivo.

· Situaciones de equilibrio y desequilibrio patrimonial.

· Equilibrio total o situación financiera óptima.

· Equilibrio normal, estabilidad financiera o equilibrio normal.

· Inestabilidad financiera a corto plazo (o suspensión de pagos).

· Desequilibrio financiero a largo plazo (situación de concurso de acreedores o quiebra)

· Análisis financiero.

· Ratios financieros a corto plazo.

· Ratios financieros a largo plazo.

· Análisis económico: resultados y rentabilidad.

· Análisis de la cuenta de resultados.

· Rentabilidad.

· Umbral de rentabilidad o punto muerto.

· El punto muerto como una situación de equilibrio.

· Deducción analítica y gráfica del punto muerto o umbral de rentabilidad.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Cálculo e interpretación del fondo de maniobra.

· Cálculo e interpretación de los ratios financieros a corto plazo.

· Cálculo e interpretación de los ratios financieros a largo plazo.

· Cálculo e interpretación de los principales ratios económicos.

· Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad.

· Relación entre los resultados obtenidos a través de los distintos ratios.

4. ACTITUDES:

· Interés por obtener e interpretar de forma rigurosa los distintos ratios contables.

· Fomento del uso de la información aprendida en casos cotidianos.

· Voluntad por representar y resolver los problemas de forma razonada y rigurosa.

· Interés por relacionar los distintos conceptos aprendidos.

· Iniciativa y autonomía personal.

· Hábito de revisión de cálculos y detección de errores.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Dieciséis sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Obtención correcta e interpretación del fondo de maniobra.

· Obtención correcta e interpretación de los ratios financieros a corto plazo.

· Obtención correcta e interpretación de los ratios financieros a largo plazo.

· Obtención correcta e interpretación de los ratios económicos.

· Obtención correcta, representación e interpretación del umbral de rentabilidad.

· Dominio del vocabulario propio de la unidad.

· Resolución correcta y rigurosa de los problemas, representaciones gráficas y deducciones matemáticas.

UNIDAD DIDÁCTICA 9: LA DECISIÓN DE INVERSIÓN.

1. OBJETIVOS:

1.
Conocer el concepto de inversión y los parámetros a considerar para tomar las decisiones de inversión en la empresa por parte de la función financiera.

2.
Conocer los distintos criterios de clasificación de las inversiones que puede realizar la empresa en el desarrollo de sus actividades.

3.
Entender la dimensión temporal del dinero y comprender que este tiene un distinto valor en el tiempo y la problemática que esto acarrea para los decisores de la función comercial de la empresa. 

4.
Conocer los elementos a considerar para tomar las decisiones de inversión de la empresa y dominar el principal método aproximado de selección de inversiones que no tiene en cuenta el distinto valor del dinero en el tiempo: el plazo de recuperación.

5.
Hacer operativo el análisis de inversiones y el distinto valor del dinero en el tiempo por medio del criterio del valor capital.

2. CONCEPTOS:

Función financiera de la empresa.

Inversión

Liquidez.

Rentabilidad.

Riesgo.

Inversión productiva.

Inversión financiera.

Flujo neto de caja.

Distinto valor del dinero en el tiempo.

Pay-back.

Valor actualizado neto.

3. PROCEDIMIENTOS:

Comentario de la información financiera en la prensa.

Comprensión de las técnicas de evaluación de las inversiones.

Clasificación de ejemplos reales de inversiones según los distintos criterios.

Comprensión de cómo varía el valor del dinero en el tiempo a partir de casos reales aportados por la clase.

4. ACTITUDES:

•
Aprecio por el conocimiento global que supone el aprendizaje de las cuestiones financieras de la empresa.

•
Preocupación por las causas que provocan los fenómenos empresariales.

•
Valoración de un análisis en profundidad de las decisiones tomando en cuenta múltiples criterios.

•
Actitud crítica al observar que distintos criterios de evaluación de inversiones conducen a resultados dispares pero complementarios.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

1.1.
Conoce las decisiones más importantes que deben tomar los encargados de las finanzas de la empresa respecto a las inversiones y los criterios que utilizan para ello.

2.1.
Es capaz de clasificar las distintas inversiones que puede realizar la empresa de acuerdo con los criterios del objeto de la inversión, su motivo, su materialidad, el tipo de capital y su relación con otras inversiones.

3.1.
Conoce los conceptos de actualización y capitalización y es capaz de realizar los cálculos necesarios para homogeneizar el valor del dinero en momentos distintos del tiempo.

4.1.
Conoce los conceptos básicos del análisis de inversiones y el plazo de recuperación. Realiza el cálculo del criterio aproximado más sencillo que no considera la dimensión temporal del dinero, el payback o plazo de recuperación.

5.1.
Calcula, conoce los fundamentos y selecciona entre distintas inversiones a través del criterio del valor capital o valor actualizado neto.

UNIDAD DIDÁCTICA 10: FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA.

1. OBJETIVOS:

· Clasificar las distintas fuentes de financiación de la empresa según diferentes criterios.

· Conocer las principales características y tipos de financiación interna.

· Conocer las principales características y tipos de financiación externa a corto plazo.

· Conocer las principales características y tipos de financiación externa a medio plazo.

· Conocer las principales características y tipos de financiación externa a largo plazo.

· Confeccionar correctamente cuadros de amortización de préstamos bancarios.

· Calcular correctamente los descuentos comerciales.

· Conocer y sopesar el coste de cada fuente de financiación estudiada.

· Comparar las opciones de accionistas y obligacionistas.

· Optar por la fuente de financiación más adecuada para cada tipo de inversión.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales con tal de aclarar o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.

2. CONCEPTOS:

· Relación entre estructura económica y las fuentes de financiación.

· Las inversiones en activo no corriente y activo corriente.

· Las  fuentes de financiación.

· Correspondencia entre estructura económica y estructura financiera.

· Clasificación de las fuentes  de financiación.

· Según el plazo de devolución.

· Según el origen de la financiación.

· Según la titularidad de los fondos obtenidos.

· La financiación interna o autofinanciación.

· Aportaciones iniciales de los socios y ampliaciones de capital.

· Obligaciones, préstamos y créditos a largo plazo y leasing.

· La emisión de obligaciones.

· Los préstamos y créditos bancarios a largo plazo.

· El leasing.

· La financiación externa a corto plazo.

· Créditos comerciales y de proveedores.

· Préstamos y créditos bancarios a corto plazo.

· Descuentos de efectos comerciales: letras.

· Factoring y confirming.

3. PROCEDIMIENTOS:

· Identificación y clasificación de las fuentes de financiación de la empresa.

· Cálculo del cuadro de amortización asociado a un préstamo bancario.

· Cálculo de descuentos comerciales.

· Elección de la fuente de financiación más idónea para cada inversión.

· Valoración del coste de las fuentes de financiación estudiadas.

4. ACTITUDES:

· Interés por encontrar la fuente de financiación más idónea para cada proyecto de inversión.

· Interés por realizar cuadros de amortización de forma correcta basados en situaciones reales.

· Voluntad por realizar los cálculos numéricos de forma correcta y rigurosa.

· Interés por identificar las posibilidades de financiación para una inversión con situaciones próximas.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

· Elaboración de cuadros comparativos de las diferentes fuentes de financiación.

· Comparación de costes de las fuentes de financiación observadas.

· Conocer las principales características de cada fuente de financiación.

· Conocer los distintos criterios de clasificación de las fuentes de financiación de la empresa.

UNIDAD DIDÁCTICA 11: PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y CONTROL.

1. OBJETIVOS:

1.
Comprender el concepto de planificación y especificar los motivos por los que es importante la planificación en la empresa.

2.
Realizar una clasificación de los planes que se pueden dar en una empresa atendiendo a los criterios de amplitud, periodo de tiempo u horizonte temporal y grado de concreción y definir el concepto y las implicaciones de plan estratégico.

3.
Estudiar el desarrollo de los planes estratégicos como elemento básico la gestión empresarial y conocer sus elementos más importantes.

4.
Demostrar la influencia que los factores externos tienen sobre la actividad empresarial, definir el concepto de entorno y diferenciar entre los componentes del entorno general y del entorno específico.

5.
Describir las dimensiones del entorno de la empresa o de los agentes externos a la misma y explicar cómo ejercen influencia sobre el modo en que se estructura la organización y se actúa en ella.

6.
Definir el concepto de control y las fases del proceso de control que se realizan en la empresa, con especial atención a la medición del desempeño real.

2. CONCEPTOS:

Concepto de planificación y tipos de planes.

El entorno de la organización.

El plan estratégico.

Presupuestos

Definición y tipos de control.

3. PROCEDIMIENTOS:

Describir qué se entiende por planificación e identificar los diferentes tipos de planes.

Analizar las características o dimensiones del entorno.

Identificar los agentes externos que tratan de conseguir sus objetivos a través de la actividad empresarial y su influencia sobre la misma.

Describir las fuerzas que componen el entorno competitivo. 

4. ACTITUDES:

•
Autoexigencia de utilizar datos e información disponible para la elaboración de cualquier informe o discusión de los temas.

•
Aprecio por el trabajo bien hecho.

•
Valoración de la calidad de los estudios y proyectos como factor que influye en los resultados futuros.

•
Autoexigencia de actuaciones planificadas.

•
Actitud positiva hacia la lectura de libros sobre la problemática de las empresas.

•
Reconocimiento de la responsabilidad que tienen las empresas con la sociedad.

•
Actitud abierta en relación con las diferentes posibilidades en que puede manifestarse la organización y el condicionamiento de las contingencias.

•
Respeto hacia cada una de las diferentes configuraciones empresariales como expresión de la historia y desarrollo de los negocios.

•
Preocupación por conocer las técnicas y sistemas de análisis para mejorar la capacidad personal de concreción y seguridad en las afirmaciones y estudios sobre las políticas empresariales. 

•
Reflejar el papel de los planes como elemento indispensable para dotar de racionalidad las decisiones.

•
Orientación sobre el papel del control, consecuencia necesaria y posterior a los planes.
5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

1.1.
Reconoce el concepto de plan y de planificación y comprende la utilidad de los planes en el devenir de la empresa y su relación con las demás funciones administrativas.

2.1.
Es capaz de clasificar un plan de acuerdo con los tres criterios de amplitud, horizonte temporal y grado de concreción y reconoce un plan estratégico y lo que para una empresa supone una amenaza, una oportunidad, una fortaleza y una debilidad 

3.1.
Reconoce los elementos diferenciadores de un plan estratégico y sabe cómo se realiza el análisis DAFO y cómo se define la misión, los objetivos, la estrategia y las políticas.

4.1.
Sabe identificar los conceptos de entorno, entorno general y entorno específico y conoce los elementos más importantes en estos últimos. Clasifica los elementos entre aquellos que pertenecen a la empresa y aquellos que pertenecen al entorno y entre los que pertenecen al entorno específico y general..

5.1.
Reconoce las cuatro dimensiones esenciales del entorno: dinamismo, complejidad, hostilidad y heterogeneidad y comprende sus repercusiones en la administración de empresas.

6.1.
Reconoce el concepto de control y su articulación en fases que pasan por la medición de los resultados, la comparación con los estándares u objetivos y el desarrollo de medidas correctoras.

UNIDAD DIDÁCTICA 12: UN PROYECTO EMPRESARIAL EN EL SECTOR DE LA NUEVA ECONOMÍA.

1. OBJETIVOS:

1.
Comprender los factores que se han dado cita en las últimas décadas para generar un nuevo panorama económico presidido por la globalización y la revolución tecnológica.

2.
Conocer las características de la nueva economía así como sus consecuencias  sociales, económicas y financieras tanto para los países como para las empresas y los consumidores.  

3.
Comprender la naturaleza del comercio electrónico como nueva fórmula de comercialización de productos y servicios.

4.
Caracterizar las diferentes formas de comercio electrónico en razón a los agentes que participan en cada transacción. 

5.
Diferenciar los distintos tipos de empresas que surgen a partir de la nueva situación económica, incidiendo de manera especial en las denominadas “puntocom” y en la necesidad de utilizar una filosofía de e-business como fórmula para afrontar los procesos de innovación empresarial. 

2. CONCEPTOS:

Nueva economía

Globalización

Empresas puntocom

Comercio electrónico

E-business

3. PROCEDIMIENTOS:

Lectura comprensiva de las características asociadas a la nueva situación económica

Análisis de las repercusiones provocadas por la revolución en las TIC y por la globalización económica.

Estudio de la naturaleza del comercio electrónico y sus variantes a través de la observación en la red de páginas de empresas e instituciones que lo utilizan.

Identificación y caracterización de los tipos de empresas existentes en la nueva economía.

4. ACTITUDES:

•
Comprensión de los parámetros diferenciadores de la nueva economía.

•
Actitud positiva ante la innovación como fórmula de obtención de ventajas competitivas.

•
Asumir la necesidad de permanecer alerta ante las variaciones que se van produciendo en el mundo para adaptar a ellas la gestión empresarial.

•
Importancia de la formación y la actualización de conocimientos para mantener la capacidad de competir.

•
Asumir la necesidad de plantear la gestión en términos de mercados globales sin descuidar la adaptación a las necesidades específicas de cada cliente.

5. TEMPORALIZACIÓN:

Siete sesiones.

6. METODOLOGÍA:

a) MÉTODO DE TRABAJO: (Ver puntos 4.1 y 4.2)

b) RECURSOS DIDÁCTICOS: (Ver punto 4.4)

c) ACTIVIDADES:

I. ACTIVIDADES DEL TEMA:

Al final de cada unidad se incluyen una serie de ejercicios que sintetizan los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos de cada una de las unidades que conforman el libro. Con estos ejercicios los alumnos pueden evaluar su proceso de aprendizaje. Dichas actividades se articulan en progresivos niveles de complejidad. Así, un primer nivel de dificultad se concreta en forma de cuestiones sobre el contenido teórico de las unidades, que los alumnos deberán realizar de forma individual; un segundo nivel se consolida a través de las actividades individuales de comprensión de situaciones empresariales reales; y otro, a partir de las actividades de creación e investigación. La importancia que en la actividad económica y empresarial tiene el comportamiento de los agentes económicos, hace que se trasladen al libro actividades que llevan consigo la colaboración colectiva para resolverlas, provocando la reflexión del alumno/a acerca del propio papel como agente económico que forma parte de grupos más o menos homogéneos.

– La tipología de las actividades finales. Las preguntas abiertas constituyen fundamentalmente un repaso de los contenidos de cada tema, y se pueden resolver sin dificultad si se ha desarrollado satisfactoriamente el proceso de aprendizaje, por lo que sirven de test para comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos.

– Las actividades internas, situadas al final de algunos epígrafes, ofrecen la posibilidad de incorporar datos o experiencias aportadas por los alumnos, o de establecer el grado de comprensión de lo precedentemente tratado. Estas actividades deben ser desarrolladas bajo la supervisión del profesorado, y se deben poner en relación con los contenidos a que se refieren. 

Todas las unidades del libro se cierran con la sección Complementos, que ofrece un texto bajo el título: Lectura para el debate y la reflexión en el que se presenta una lectura que permite tratar en la práctica las ideas de los contenidos referidos en la unidad.

d) ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: (Ver punto 4.5). 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

1.1.
Conoce los factores que han originado la nueva situación económica observada en los últimos años y comprende el significado y las implicaciones de la globalización y la revolución en las TIC.  

2.1.
Puede poner de manifiesto las diferencias entre la nueva economía y la economía tradicional comprendiendo las consecuencias económicas, financieras y sociales de la nueva situación.  

3.1.
Conoce el significado de la expresión comercio electrónico y es capaz de establecer las diferencias con otros conceptos asociados.

4.1.
Conoce las distintas formas de comercio electrónico y los actores que participan en cada una de ellas.  

5.1
Es capaz de caracterizar las empresas existentes en el nuevo panorama económico y comprende el significado del e-business diferenciándolo de otros conceptos con denominaciones similares.  

